Regionalni zpravodaj o vzdélavani a moZnostech uplatnéni KLUB ZAMESTNAVATELU

SKOLA & PROFESE

(HEy(e]x7. I A3 Piinasime aktualni hodnoceni stiednich skol

Ve vychodnich Cechéach maji stale
perspektivu technické obory Skol a

Druhy roénik soutéZze SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI
opét ukazal smér, kterym se ubiraji stfedni $koly, které své zaky néco AT EKODA
nauci a plyne z toho také vysoka pravdépodobnost ziskani I
zaméstnani v daném regionu. Hlas firem urcujici poradi v kazdém

z krajll znamena vzkaz pro zaky zakladnich $kol i jejich rodice, kam
nasmérovat stfedoskolské studium v pfipadé, Ze cilem je najit uz po
maturité dobfe placené zaméstnani.

V letoSnim roce se pocet hlasujicich firem zdvojnasobil na celkovy Coca-Colz
souget 230 vyznamnych zaméstnavatel( z celé Ceské republiky. ‘(
V Krélovéhradeckém a Pardubickém kraji hlasovaly pro $koly firmy ;
jako SKODA AUTO, Ammann, Fakultni nemocnice Hradec

'mlovin’it oot

Kralové, Arrow International, VEBA, ATAS elektromotory,

Siemens, FOXCONN, Elektrarny Opatovice, Isolit-Bravo, Kiekert
a dal$i vyznamni zaméstnavatelé z obou vychodocéeskych kraj.

Po levici R. Svobodové z Foxconnu pozuji
u stanku Klubu zaméstnavatel( zastupci
nejlepsich Skol v Pardubickém krayji

L. Stépének (3. misto), F. Mihulka

(1. misto) a J. Kovar (2. misto)

Pardubicti medailisté prebiraji ocenéni na vystavé SCHOLA BOHEMIA

Nejzadanéjsi profese v regionu
Poradi nejlepsSich stfednich §kol hodnocenych zaméstnavateli:
Pardubicky kraj Elektrikafi

1. SPS strojnicka, technicka a Vy3si odborna $kola Chrudim Kontrolofi kvality

2. Stfedni $kola automobilni Usti nad Orlici Technici, mechanici
3. SP$ elektrotechnicka a Vy&&i odborna skola Pardubice Chefrednf pozice

4. Stfedni zdravotnick4 $kola Pardubice Strojniinzenyri
Specialisté a manaZefi v logistice

5. Integrovana stiedni Skola technicka Vysoké Myto Bidi&i VZV

) i i ) IT specialisté
Kraloyehrasiecky kraj Bankovni a pojistovaci specialisté
1. SPS, SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni Administrativni a asistentské pozice
2. Vyssi odborna Skola a Stfedni primyslova skola, Rychnov n. K. Pracovnici zékaznického centra

Vice na www.manpower.cz

3. Stfedni prdmyslova skola Hronov
4. SPS elektrotechniky a informadnich technologii Dobrugka

5. Stfedni §kola - Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska U MarpowerGroup
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Predstavujeme vitézné Skoly...

PARDUBICKY KRAJ

SPS strojnicka, technicka a Vyssi odborna $kola Chrudim

Nabizi vzdélavani ve strojirenskych, elektrotechnickych a silni¢nich
oborech vzdélani, zakon€enych bud maturitni zkouskou (maturitni obory),
nebo zavérecnou zkouskou (u€ebni obory). V maturitnich oborech dba na
soulad mezi pfipravou ke studiu na vysoké skole a poznatky potfebnymi
pro uplatnéni v praxi. V oborech ucebnich je hlavni diraz kladen na
rozvijeni dovednosti, nutnych pro praktické uplatnéni v daném oboru.

1. misto

www.sps-chrudim.cz

2. misto
Stiedni $kola automobilni Usti n. Orlici
www.skola-auto.cz

3. misto
SPS$ elektrotechnicka a VOS Pardubice

www.spse.cz

KRALOVEHRADECKY KRAJ

SPS, SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni
Studium na nasi Skole je ta nejlepsi investice pro Vasi budoucnost.
Ziskate nejen teoretické znalosti, ale i Caste€nou praxi, které velmi dobfe
vyuzijete pfi hledani svého prvniho zaméstnani. Obory jako mechanik-
sefizovag, nebe elektro profese, pro které poskytujeme kvalifikaci, patfi
k nejzadanéjSim a nejlépe placenym nejen v naSem regionu.

1. misto

www.hradebni.cz

2. misto
VOS a SPS, Rychnov nad Knéznou

www.vosrk.cz

3. misto

Stredni primyslova skola Hronov

www.spshronov.cz
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Letos jsme vyhlasili také dal$i rocnik ocenéni
Sodexo Zaméstnavatel roku.
Takové bylo pofadi na vychodé Cech:

Pardubicky kraj
Zameéstnavatel regionu

do 5000 zaméstnancti

1. FOXCONN CZ s.r.o.

2. Iveco Czech Republic, a.s.
3. CSOB Pojistovna, a.s.

Progresivni zaméstnavatel regionu
do 500 zaméstnancl
GLOBAL LOGISTICS SOLUTIONS s.r.o.

Kralovéhradecky kraj
Zaméstnavatel regionu

do 5000 zaméstnanct
Ammann Czech Republic a.s.

Progresivni zaméstnavatel regionu
do 500 zaméstnanct
GMC Software Technology s.r.o.

NAS TIP
V technickych profesich najdou
uplatnéni i divky, firmy o né stoji...

Firmy zacinaji spolupraci

uz v materskych skolach

Dlouhodoby nedostatek technickych
profesi donutil fadu firem zacit spolupraci
jiz s matefskymi Skolami. VétSinou voli
formu dodani riiznych stavebnic jako
Merkur, nebo LEGO, které rozvijeji
chybéjici zru€nost.

www.klubzamestnavatelu.cz
www.doporucenozamestnavateli.cz
www.kampomaturite.cz




